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WEH Verhaltenskodex 

 - Unsere Selbstverpflichtung als Geschäftspartner 
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1. Zweck und Geltungsbereich 

„What we do today will change the world of tomorrow.“ Innovative Produkte zu entwickeln, zu fertigen und 

anzubieten, die aktiv zu Sicherheit, Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung beitragen, ist seit jeher der An-

spruch der WEH FluidTech GmbH („WEH“). Dieser Verhaltenskodex beschreibt die verbindlichen Grundsätze, 

nach denen WEH ihre Geschäfte führt. 

Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Mitarbeitenden, Führungskräfte und Organe der WEH FluidTech GmbH und 

ihrer verbundenen Unternehmen. Er ist unsere Selbstverpflichtung gegenüber Kunden, Vertriebspartnern, 

Agenten, Dienstleistern und sonstigen Geschäftspartnern außerhalb der reinen Lieferantenrolle und beschreibt, 

welche Standards diese von WEH erwarten können. Lieferantenseitige Anforderungen sind im separaten WEH 

Verhaltenskodex für externe Anbieter und Geschäftspartner geregelt; beide Kodizes stehen inhaltlich miteinan-

der im Einklang. 

Begriffe wie Mitarbeiter, Beschäftigter oder Geschäftspartner sind neutral gemeint und schließen alle Ge-

schlechter ein. 

2. Einhaltung von Gesetzen und internationalen Standards 

WEH hält die geltenden Gesetze und Vorschriften jedes Landes ein, in dem das Unternehmen tätig ist. Soweit 

dieser Kodex Standards setzt, die über lokale gesetzliche Anforderungen hinausgehen, folgen wir dem stren-

geren Maßstab, soweit rechtlich zulässig. 

Unser Handeln orientiert sich an international anerkannten Rahmenwerken, insbesondere der Allgemeinen Er-

klärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte, 

den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und den Prinzipien des UN Global Com-

pact. Auch soweit WEH aufgrund der jeweils anwendbaren gesetzlichen Schwellenwerte nicht unmittelbar in 

den Anwendungsbereich einzelner Lieferketten-Sorgfaltspflichten fällt, unterstützen wir deren Zielsetzungen 

und setzen risikobasierte Sorgfaltsprozesse in unserer Lieferkette um. 

3. Menschenrechte und Arbeitspraktiken 

3.1. Zwangsarbeit 

WEH nutzt und duldet keinerlei Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Pflichtarbeit, Sklaverei oder Men-

schenhandel. Jede Beschäftigung bei WEH erfolgt freiwillig und kann durch die Beschäftigten im Rahmen der 

gesetzlichen Bestimmungen beendet werden. 

3.2. Kinderarbeit 

WEH beschäftigt keine Kinder und beachtet die ILO-Übereinkommen zum Mindestalter für die Beschäftigung. 

Jugendliche in der Berufsausbildung werden ausschließlich im Einklang mit dem deutschen Jugendarbeits-

schutzrecht beschäftigt. 

3.3. Faire Vergütung und Arbeitszeiten 

Vergütung und Arbeitszeiten bei WEH entsprechen den gesetzlichen Vorgaben, einschließlich Mindestlohn- 

und Arbeitszeitrecht, sowie den branchenüblichen Standards. Überstunden werden im Einklang mit geltendem 

Recht und internen Vereinbarungen vergütet. Lohnabzüge als Disziplinarmaßnahme sind nicht zulässig. 



WEH INFORMATION 

 

 

 
     
Erstellt von: Wiest F.  Version: 2.0 Dokumentnummer: MD-11063 

Geltungsbereich: DE Freigegeben von: Kummer R. Freigegeben am: 16.07.2026 

 

© Alle Rechte vorbehalten, WEH FluidTech GmbH. Jegliche unbefugte Nutzung untersagt. Änderungen vorbehalten.  Seite 3 von 6 

 

3.4. Diskriminierungsverbot und fairer Umgang 

WEH duldet keine Diskriminierung aufgrund von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschau-

ung, Behinderung, Alter, Schwangerschaft, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität, politischer Überzeu-

gung oder sonstiger gesetzlich geschützter Merkmale. WEH respektiert die persönliche Würde, Privatsphäre, 

Persönlichkeitsrechte sowie das Recht auf Meinungsfreiheit im Rahmen der geltenden Gesetze. Wir dulden 

keine physische oder psychische Gewalt, sexuelle Belästigung oder andere Formen der Belästigung. 

3.5. Vereinigungsfreiheit 

WEH respektiert das Recht seiner Beschäftigten auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen im Rah-

men der geltenden Gesetze. Kein Beschäftigter wird wegen der Ausübung dieser Rechte benachteiligt. 

4. Arbeits- und Gesundheitsschutz 

WEH stellt eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung bereit. Durch systematische Gefährdungsbeurteilun-

gen, Präventionsmaßnahmen sowie regelmäßige Unterweisungen und Schulungen beugen wir Unfällen und 

arbeitsbedingten Gesundheitsrisiken vor. Arbeitsplätze werden so gestaltet, dass nachteilige physische und 

psychische Faktoren wie Lärm, Luftqualität, Temperatur oder ergonomische Belastungen minimiert werden. 

Unsere Arbeitsschutzorganisation entspricht dem deutschen und europäischen Arbeitsschutzrecht. 

5. Umwelt- und Klimaschutz 

WEH betreibt ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem nach ISO 14001. Wir verpflichten uns zum verant-

wortungsvollen Umgang mit Energie, Rohstoffen und natürlichen Ressourcen, zur Reduzierung und ordnungs-

gemäßen Entsorgung bzw. Verwertung von Abfällen sowie zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen einschließ-

lich deren Kennzeichnung und Lagerung im Einklang mit den geltenden Vorschriften. 

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Energieeffizienz unserer Betriebsprozesse zu verbessern und Emissionen 

zu reduzieren. Umweltaspekte werden bei der Entwicklung unserer Produkte berücksichtigt, die ihrerseits zum 

Übergang auf emissionsarme Energieträger wie Wasserstoff und Erdgas beitragen. 

6. Ethisches Geschäftsverhalten 

6.1. Korruptions-, Bestechungs-, Betrugs- und Vermögensdelikte 

WEH duldet keinerlei Form von Korruption, Bestechung, Erpressung, Betrug, Diebstahl, Unterschlagung oder 

missbräuchlicher Nutzung von Unternehmensvermögen. Wir bieten, versprechen, gewähren, fordern oder ak-

zeptieren keine unzulässigen Vorteile im Zusammenhang mit Geschäftsaktivitäten – weder gegenüber Amts-

trägern noch im privaten Geschäftsverkehr. Wir halten alle anwendbaren Antikorruptionsgesetze ein. 

6.2. Geschenke, Bewirtung und Einladungen 

Geschenke, Bewirtungen und Einladungen werden nur gewährt oder angenommen, wenn sie rechtlich zulässig, 

von angemessenem Wert und transparent sind und nicht den Anschein einer unzulässigen Beeinflussung von 

Geschäftsentscheidungen erwecken können. 
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6.3. Fairer Wettbewerb und Kartellrecht 

WEH bekennt sich zu fairem und unverfälschtem Wettbewerb und hält das geltende Kartell- und Wettbewerbs-

recht ein. Wir treffen keine Vereinbarungen mit Wettbewerbern über Preise, Konditionen, Märkte oder Kunden 

und tauschen keine wettbewerbssensiblen Informationen mit Wettbewerbern aus. 

6.4. Geldwäscheprävention 

WEH hält die anwendbaren Vorschriften zur Verhinderung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung ein 

und unterhält Geschäftsbeziehungen nur mit Partnern, deren Geschäftstätigkeit nach unserem besten Wissen 

rechtmäßig ist. 

6.5. Exportkontrolle und Außenwirtschaftsrecht 

Als international tätiges Unternehmen hält WEH alle anwendbaren Exportkontroll-, Zoll- und Sanktionsvorschrif-

ten ein, einschließlich des EU-Rechts und – soweit anwendbar – des US-Reexportrechts. Lieferungen erfolgen 

erst nach Abschluss der einschlägigen außenwirtschaftsrechtlichen Prüfungen. 

6.6. Interessenkonflikte 

Geschäftsentscheidungen bei WEH werden im Interesse des Unternehmens und auf Grundlage objektiver Kri-

terien getroffen. Persönliche Interessen, die mit den Interessen von WEH oder von Geschäftspartnern in Konflikt 

geraten könnten, sind offenzulegen und aufzulösen. 

6.7. Spenden, Sponsoring und politische Neutralität 

Spenden und Sponsoringaktivitäten von WEH erfolgen transparent, im Einklang mit geltendem Recht und wer-

den niemals zur Erlangung unzulässiger geschäftlicher Vorteile eingesetzt. Als Unternehmen verhält sich WEH 

politisch neutral. 

6.8. Ordnungsgemäße Aufzeichnungen und finanzielle Integrität 

WEH stellt sicher, dass Geschäftsvorgänge transparent und zutreffend in den Büchern und Aufzeichnungen 

abgebildet werden. Aufzeichnungen werden im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben erstellt und aufbewahrt. 

Die Fälschung von Aufzeichnungen oder die unzutreffende Darstellung von Sachverhalten oder Praktiken wird 

nicht geduldet. 

7. Datenschutz, Informationssicherheit, Cybersicherheit und geistiges 

Eigentum 

WEH verarbeitet personenbezogene Daten im Einklang mit dem geltenden Datenschutzrecht, insbesondere 

der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). 

WEH schützt seine Informationen und IT-Systeme sowie die ihm von Geschäftspartnern anvertrauten Informa-

tionen durch angemessene technische und organisatorische Maßnahmen der Informationssicherheit und ent-

wickelt diese Maßnahmen entsprechend der Bedrohungslage und den regulatorischen Anforderungen kontinu-

ierlich weiter. Vertrauliche Informationen und Geschäftsgeheimnisse unserer Geschäftspartner werden streng 

vertraulich behandelt. 

WEH respektiert die Rechte am geistigen Eigentum. Technologie und Know-how, die wir von Geschäftspartnern 

erhalten, werden ausschließlich im Einklang mit den zugrunde liegenden Vereinbarungen genutzt. 
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7.1. Cybersicherheit 

WEH schützt digitale Systeme, Netzwerke, IT-Infrastrukturen, vernetzte Produkte und digitale Dienste durch 

angemessene technische und organisatorische Maßnahmen vor Cyberangriffen, unbefugtem Zugriff, Datenver-

lust und sonstigen IT-Sicherheitsrisiken. Die Maßnahmen werden risikobasiert festgelegt und entsprechend der 

Bedrohungslage sowie der jeweils anwendbaren gesetzlichen und vertraglichen Anforderungen weiterentwi-

ckelt. 

8. Produktqualität und Produktsicherheit 

Die Sicherheit und Zuverlässigkeit unserer Produkte – insbesondere von Komponenten für Wasserstoff-, Erd-

gas- und industrielle Hochdruckanwendungen – ist unsere Kernverantwortung. WEH betreibt ein zertifiziertes 

Qualitätsmanagementsystem nach ISO 9001 und fertigt CE-relevante Druckgeräte – soweit anwendbar – im 

Rahmen geeigneter Konformitätsbewertungsverfahren gemäß Druckgeräterichtlinie 2014/68/EU. 

Unsere Produkte werden im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen Anforderungen, Normen und Kunden-

spezifikationen entwickelt, gefertigt, geprüft und dokumentiert. Wir halten die anwendbaren Anforderungen an 

Stoff- und Produktkonformität ein, insbesondere die Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (REACH) und – soweit 

anwendbar – die Richtlinie 2011/65/EU (RoHS), und stellen unseren Kunden die zugehörigen Erklärungen auf 

Anfrage zur Verfügung. Wir stellen die Rückverfolgbarkeit unserer Produkte sicher, beziehen Materialien und 

Komponenten ausschließlich über qualifizierte Lieferanten und ergreifen Maßnahmen, um das Eindringen ge-

fälschter Komponenten in unsere Lieferkette zu verhindern. 

WEH ergreift risikobasierte Maßnahmen, um das Eindringen gefälschter oder nicht konformer Komponenten in 

die Lieferkette zu verhindern. Dazu gehören insbesondere die Beschaffung über qualifizierte Lieferanten, Rück-

verfolgbarkeit, dokumentierte Prüfungen und angemessene Maßnahmen bei Verdachtsfällen. 

9. Verantwortung in der Lieferkette 

Zur Information: Für die Beschaffung und die Zusammenarbeit mit Lieferanten erwartet WEH die Einhaltung 

gleichwertiger ökologischer, sozialer und ethischer Standards. Diese Erwartungen sind im separaten WEH Ver-

haltenskodex für externe Anbieter und Geschäftspartner definiert und werden risikobasiert in unseren Lieferan-

tenbeziehungen berücksichtigt. 

WEH unterstützt die Ziele einer verantwortungsvollen Rohstoffbeschaffung, insbesondere im Hinblick auf Kon-

fliktmineralien, und fordert hierzu bei Bedarf geeignete Informationen von Lieferanten an. 

10. Umsetzung und Verantwortung 

Die Geschäftsleitung von WEH trägt die Gesamtverantwortung für diesen Verhaltenskodex und stellt die für 

seine Umsetzung erforderlichen Ressourcen bereit. Führungskräfte nehmen eine Vorbildfunktion wahr und stel-

len sicher, dass dieser Kodex in ihrem Verantwortungsbereich bekannt ist und eingehalten wird. Die Mitarbei-

tenden werden über die Inhalte dieses Kodex informiert und geschult. 

Die Einhaltung dieses Kodex wird im Rahmen unserer Managementsysteme risikoorientiert überprüft. Dieser 

Kodex wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert. 
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11. Hinweise und Meldewege 

Mitarbeitende und externe Dritte können Hinweise auf Verstöße gegen Gesetze oder gegen diesen Verhaltens-

kodex jederzeit – auch vertraulich – melden. Meldungen können über den auf der WEH-Website veröffentlichten 

Hinweisgeberkanal abgegeben werden. Der Meldekanal wird im Einklang mit dem geltenden Hinweisgeber-

schutzrecht (in Deutschland: Hinweisgeberschutzgesetz, HinSchG) betrieben. Alle Hinweise werden vertraulich 

behandelt und angemessen nachverfolgt. Hinweisgebende Personen sind vor Sanktionen, Benachteiligungen 

und Repressalien geschützt, wenn sie Hinweise in gutem Glauben abgeben. Ein missbräuchliches oder be-

wusst unwahres Melden wird nicht toleriert. 

12. Erklärung 

Dieser Verhaltenskodex bringt die Werte und Standards zum Ausdruck, zu denen sich WEH verpflichtet. Auf 

Anfrage bestätigt WEH seinen Geschäftspartnern die Einhaltung der Grundsätze dieses Kodex anstelle der 

Unterzeichnung individueller Verhaltenskodizes Dritter, sofern deren Anforderungen nicht wesentlich über die 

hier beschriebenen Standards hinausgehen oder mit geltendem Recht, bestehenden vertraglichen Regelungen 

oder berechtigten Schutzinteressen von WEH unvereinbar sind. 

 

Rolf Kummer  

Geschäftsführer 

WEH FluidTech GmbH 

 


